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ESTATUTO DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO
“AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTQ CULTURAL — AADC”

| - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAQ

Art. 12 - A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural, doravante designada AADC, é
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade
publica, instituida por meio do Decreto n® 31.136, de 30 de Marco de 2011, sob a forma de
Servigo Social Auténomo, e se regera por este Estatuto, consoante o que dispdem a Lei n®
3.582, de 29 de dezembro de 2.010, e o Decreto supramencionado.

Art. 22 - A AADC tem sede e foro na cidade de Manaus - Amazonas, podendo abrir e manter
filiais, escritérios e representagdes no pais e no exterior, de acordo com a sua conveniéncia
e necessidade.

Art. 32 - O prazo de duragdo da AADC € indeterminado.

1l - DA FINALIDADE

Art. 42 - A AADC tem por finalidade promover o apoio a execucdo de politicas de
desenvolvimento cultural, especialmente as que contribuam para a promogdo artistica,
formagdo de técnicos e artistas, geracdo de empregos e promocao cultural do Estado do
Amazonas.

Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 52 - S3o orgdos de direcdo da AADC:
i Diretoria Executiva, integrada por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente
e 2 (dois) Diretores;
ii. Conselho Deliberativo, integrado por 9 (nove) conselheiros;
iii. O Conselho Fiscal, integrado por 3 (trés) conselheiros; e,
§ 12 - Aos orgdos e entidades representadas nos Conselhos, bem como aos seus respectivos
representantes e aos membros da Diretoria Executiva, ndo sera atribuida responsabilidade
solidaria ou subsidiaria quanto aos atos praticados no exercicio de suas funcdes e em
cumprimento a decisdes de Colegiado, em observancia a este Estatuto e a legislagio
pertinente.
§ 29 - Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo eleitos pelos seus pares, por
maioria absoluta de votos, para um periodo de 2 {dois) anos, vedada a reconduc3o.
§ 32 - Os mandatos dos conselheiros e dos membros da Diretoria Executiva serdo contados
a partir da data de sua posse.
§ 42 - As fungBes de conselheiros vagar-se-3o por:
i. Decurso do prazo do mandato;
ii. Renlncia do seu ocupante, comunicada formalmente ao Presidente do
respectivo Conselho;
iii. Destituicdo, com base em deliberagdo do respectivo Conselho, tomada por
dois tergos de seus membros e motivada por:

Texto aprovado nos termos do inciso |, do Art, 62 do Decreto ne. 31.136, de 30 de Margo de 2011, em reunido do Conselho
Deliberativo da AADC realizada no dia 13.07.2011
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a. Perda do cargo ou fungdo publica motivada por condenacdo em processo
administrativo disciplinar;

b. Declaragdo, pelo Conselho Deliberativo, de que o procedimento do
conselheiro é incompativel com a moralidade e o decoro administrativo;

c. Omissdo quanto as obrigacdes estatutarias;

d. Condenagdo em processo judicial, com decisdo transitada em julgado,
motivada por acdo ou omissdo incompativel com suas obrigagdes de
conselheiro; ou,

e. Auséncia injustificada a 3 (trés) reuniBes ordinarias consecutivas ou a 6
(seis) reunides, ordindrias ou extraordinarias, alternadas durante o prazo
do mandato;

f. Se servidor ptblico, sem prejuizo do disposto no inciso anterior:

Por perda do cargo ou funcéo; ou,

Por exoneragdo que implique seu desligamento do 6rgdo ou entidade que

representa.

=/

Secdo | - Da Diretoria Executiva
Art. 62 - A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela gestdo técnica e administrativa da

AADC, é composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores, escolhidos e nomeados pelo
Governador do Estado, para um periodo de 2 (dois) anos, demissiveis ad nutum.

Art. 72 - 530 requisitos minimos essenciais para ocupar os cargos da Diretoria Executiva:

Conclusdo de curso superior completo; e
Experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos em gestdo de drgdos
publicos ou de entidades publicas ou privadas.

Art. 82 - Compete a Diretoria Executiva:

vi.

vii,

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as diretrizes da AADC;

Cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado com o Poder
Executivo;

Executar o planejamento estratégico definido;

Elaborar os planos de trabalho anuais, inclusive quanto ao contrato de gestdo
firmado com o Poder Executivo, provendo a orientacio necessdria a sua
eficdcia e acompanhando e avaliando sua execucio por meio de relatdrios
semestrais, encaminhados pelo Diretor da drea de supervisdo, e de relatérios
anuais consolidados;

Elaborar a proposta do orgamento-programa e do plano de aplicacdes, bem
como executd-los;

Elaborar as demonstragdes contabeis, inclusive quanto a prestagio de contas
do contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo, submetendo-as a
deliberagdo do Conselho Fiscal;

Elaborar o plano de gestdo de pessoal, o plano de cargos, saldrios e
beneficios, hem como o quadro de pessoal da AADC, inclusive os cargos de
assessoramento especial da Diretoria Executiva;

Texto aprovado nos termos do inciso I, do Art. 62 do Decreto n®. 31.136, de 30 de Marc¢o de 2011, em reunidio do Conselho
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viii.  Autorizar a admissdo de pessoal, condicionada a existéncia de vagas no
quadro aprovado pelo Conselho Deliberativo;

ix. Elaborar a proposta do regulamento de licitagbes e de contratos e suas
posteriores alteragoes;

X, Aprovar o regulamento de convénios e suas posteriores alteracdes;

X, Prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execugdo do contrato de
gestdo;

Xii. Promover a articulagio inter-institucional e harmonizar as agbes de execu¢do
das politicas publicas de desenvolvimento cultural;

xili.  Submeter ao Conselho Deliberativo:

0 planejamento estratégico da AADC;

Os planos de trabalho anuais;

Os relatdrios consolidados dos planos de trabalho anuais;

O orgamento programa e o plano de aplicagdes;

As demonstragdes contdbeis, com parecer prévio do Conselho Fiscal;

A prestacdo de contas sobre a execucdo do contrato de gestao;

Os planos e quadro de pessoal da AADC a que se refere o inciso VIl deste

artigo; '

A proposta do regulamento de licitagies e de contratos e suas

posteriores alteragdes;
i. A proposta de alienag3o ou oneragdo de bens imoveis,

xiv.  Decidir sobre as normas operacionais internas, consoante o disposto neste
Estatuto;

XV, Promover a interpretagdo do presente Estatuto e deliberar sobre os casos
OMissos;

xvi.  Executar os orgamentos de capital e custeio;

xvii.  Autorizar viagens a servigco ou de estudos ao exterior; e,

xviii. Exercer outras atribui¢c@es que |he forem designadas.

@mmeap oW

o

Secdo Il - Do Conselho Deliberativo
Art. 92 - O Conselho Deliberativo da AADC é o drgdo Colegiado de deliberagdo superior e

serd integrado por 9 (nove) conselheiros, sendo 5 (cinco) representantes dos érgdos do
Poder Executivo e quatro representantes das entidades privadas, a seguir relacionados:
i Representantes do Poder Executivo:
(a) Secretaria de Estado da Cultura;
(b) Secretaria de Estado da Educagdo e Qualidade de Ensino;
(c) Secretaria de Estado de Agdo Social;
(d) Universidade do Estado do Amazonas; e
(e) Secretaria de Estado da Fazenda.
ii. Representantes de entidades privadas:
(a) Federagdo da Industria do Estado do Amazonas;
(b) Centro das Industrias do Estado do Amazonas;
(c) Academia Amazonense de Letras; e
(d) Instituto Geogréfico e Histérico do Amazonas.

Texto aprovado nos termos do inciso |, do Art. 62 do Decreto n®. 31.1386, de 30 de Margo de 2011, em reuniéo do Conselho
Deliberativo da AADC realizada no dia 13.07.2011
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§ 12 - Os titulares dos drgdos e entidades referidos naos incisos | e Il indicardo os seus
representantes no Conselho Deliberativo, em expediente proprio ao Secretério de Estado
de Cultura, que encaminhard ao exame e decisdo superior do Governador do Estado.

§ 292 - Os membros do Conselho a que se refere este artigo, perceberdio remuneracio
mensal pelo desempenho das funcdes de conselheiros, a titulo de jetom, em valor igual ao
piso salarial do Estado.

§ 32 - Os drgdos ou entidades representados no Conselho poderdo, a qualquer tempo,
substituir seus representantes, mediante prévia comunicaggo ao Presidente do Colegiado.

§ 49 - E vedada a acumulacio de funcBes no Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva,
mesmo que por suplentes de conselheiros.

Art. 102 - Compete ao Conselho Deliberativo:

i. Eleger seu Presidente;

ii. Aprovar o Estatuto Social da AADC, bem como deliberar sobre suas
posteriores reformas;

iii. Aprovar a politica de atuagdo institucional em consonancia com o contrato de
gestdo celebrado com o Poder Executivo, de acordo com o disposto no inciso |
do art. 82 da Lei n2 3.582, de 2010;

iv. Deliberar acerca do planejamento estratégico da AADC;

V. Deliberar sobre os planos de trabalho anuais e respectivos relatérios anuais
de acompanhamento e avaliagdo, inclusive quanto ao contrato de gestdo
firmado com o Poder Executivo;

vi. Deliberar sobre a proposta do orgamento-programa e do plano de aplicages;

vil. Deliberar sobre as demanstragdes contdbeis, inclusive quanto a prestacdo de
contas do contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo, apds a
deliberagdo do Conselho Fiscal e sua aprovagdo prévia;

viil. Deliberar acerca da prestagdo de contas encaminhada pela Diretoria
Executiva sobre a execugdo do contrato de gestdo;

iX. Deliberar sobre o plano de gestdo de pessoal e o plano de cargos, saldrios e
beneficios, assim como sobre o quadro de pessoal da AADC, inclusive quanto
aos cargos de assessoramento especial da Diretoria Executiva;

X. Fixar o valor da remuneracdo do Presidente do Conselho Deliberativo, dos
membros do Conselho Fiscal e dos membros da Diretoria Executiva,
observado o disposto no art. 13, da Lei n2 3.582, de 29 de dezembro de 2010,
respeitada a equivaléncia do cargo de Presidente com o de Secretirio de
Estado e dos cargos de Diretores Técnico e Administrativo-Financeiro com o
de Secretéario Executivo;

Xi. Deliberar sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis;
Xii. Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargos;
Xiii. Deliberar sobre a proposta do regulamento de licitagdes e de contratos e suas

posteriores alteragdes.
Pardgrafo Unico: As deliberacBes do Conselho dar-se-3o por maioria absoluta, observado o
guorum minimo de dois tergos de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Texto oprovado nos termos do inciso I, do Art. 62 do Decreto n®. 31.136, de 30 de Margo de 2011, em reuniGo do Consefho
Deliberative da AADC realizada no dia 13.07.2011
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Secao [l - Do Conselho Fiscal
Art. 112 - O Conselho Fiscal é o rgio responsdvel pela fiscalizagdo e controle interno da
AADC, com a seguinte composi¢do:

i Um representante da Secretaria de Estado de Cultura;

ii. Um representante da Secretaria de Estado da Fazenda; e

iil. Um representante da sociedade civil.

§ 12 - O representante da sociedade civil no Conselho Fiscal e seu suplente serdo escolhidos
de uma lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo e encaminhada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo em expediente proprio ao Secretdrio de Estado de Cultura, que
submeterd ao exame e decisdo superior do Governador do Estado.

§ 22 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, as regras de que tratam os §§ 12 a 42
do art. 99,

Art. 122 - Compete ao Conselho Fiscal:

i Eleger seu Presidente;

ii. Fiscalizar as gestSes administrativa, orcamentdria, contdbil e patrimonial da
AADC, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, observado o disposto no contrato de gestdo;

iii. Deliberar sobre as demonstragdes contdbeis elaboradas pela Diretoria
Executiva, inclusive:
(a) Quanto a prestagdo de contas do contrato de gestdo firmado com o Poder

Executivo;e '

{b) Examinando e emitindo parecer acerca dos balancetes contéabeis.

iv. Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ocu oneragdo de bens
imdveis; e
V. Analisar, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria

Executiva, outras matérias de sua area de competéncia, opinando sobre elas.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos
orgdos da administragdo da AADC informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos &

sua fungdo fiscalizadora, bem como a elaboragdo de demonstracdes financeiras e ou
contabeis especificas.

|V - DOS DIRIGENTES E SUAS ATRIBUICOES

Secdo | - Do Presidente da AADC
Art. 132 - O Presidente da AADC tera as seguintes atribuicdes:

i. Representar politica e socialmente a AADC;

ii. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberactes do Conselho
Deliberativo;

iii. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

iv. Decidir sobre os atos de dispensa e movimentagdo de pessoal;

Texto aprovado nos termos do inciso I, do Art, 62 do Decreto n. 31.136, de 30 de Margo de 2011, em reunido do Conselho
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V. Dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades da AADC, praticando
os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, orcamentaria e
financeira da AADC;

vi. Cumprir e fazer cumprir os termos e condigBes pactuados no contrato de
gestdo;
vii.  Submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo proposi¢des sobre assuntos

que fujam a al¢ada de competéncia da Diretoria Executiva, mas que digam
respeito ao objeto da AADC;

viii.  Representar a AADC em juizo ou fora dele;

iX. Assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques
e outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos e
obrigacdes, a realizagdo de despesa ou a captacdo de receita;

X. Prover os cargos de assessoramento especial da Diretoria Executiva da
estrutura operacional da AADC;
Xi. Decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, quando o recomende a
. urgéncia, sobre matérias da competéncia desta;
Xil. Delegar suas atribuicGes, se conveniente para os resultados dos trabalhos da
AADC; e
xiii. ~ Exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas.

Secdo Il - Dos Diretores
Art. 142 - Os Diretores da AADC terdo as seguintes atribuicdes:

i Representar politica e socialmente a AADC, por delegacio do Presidente ou
na sua auséncia;

ii. Planejar, executar, controlar e ajustar as ages das unidades organizacionais
de sua area funcional de supervisio;

iii. Propor ao Presidente da AADC a designacdo de coordenadores para as areas

- funcionais de sua supervisao;

iv. Apresentar a Diretoria Executiva, semestralmente, os relatérios de
acompanhamento da sua area funcional de supervisdo, a fim de subsidiar a
elaboragdo dos relatdrios de acompanhamento, avaliagdo e execucdo dos
planos de trabalho anuais;

V. Participar da elaboragdo de normas operacionais e de gestdo;
vi. Apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira em sua drea
funcional de supervisdo;
vii. Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos de que trata o art. 13,
inciso 1X;
viii. Delegar suas atribuigdes, salvo aquelas privativas da Diretoria Executiva, na

forma deste Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos da sua
area funcional de supervisdo; e,

ix. Exercer outras atribuicbes que lhes forem designadas pela Diretoria Executiva
ou pelo Presidente da AADC.

Secdo lll - Do Presidente do Conselho Deliberativo

Texto oprovodo nos termos do inciso I, do Art. 62 do Decreto n®. 31.136, de 30 de Margo de 2011, em reunido do Conselho
Deliberativo da AADC realizada no dia 13.07.2011
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Art. 152 - O Presidente do Conselho Deliberativo terd as seguintes atribuicdes:

L
il.

vi.

Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Tornar plblicas e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo,
expedindo os atos pertinentes;

Fiscalizar, por delega¢do do Poder Executivo, o cumprimento do contrato de
gestdo;

Decidir, ad referendum do Conselho Deliberativo, quando o recomende a
urgéncia, sobre matérias da competéncia do plenario;

Dar posse ao Presidente e Diretores da AADC, nomeados pelo Governador do
Estado; e

Delegar suas atribui¢cGes a outro membro do Colegiado, se conveniente para
os resultados dos trabalhos AADC.

§ 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo designara, dentre os Conselheiros, o seu
substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e auséncias, exercerd, na plenitude, suas

atribuicoes.

§ 22 - No caso de vacancia definitiva da Presidéncia, o Conselho Deliberativo elegera seu
substituto para completar o mandato.

Secdo [V - Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 162 - O Presidente do Conselho Fiscal terd as seguintes atribuicdes:

V.

Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Tornar plblicas e fazer cumprir as delibera¢Bes do Conselho Fiscal, baixando
os atos pertinentes;

Propor ao Conselho Deliberativo as medidas necessarias a apuracdo e
correcdo de atos contrdrios ao objeto da AADC, a apuragido de
responsabilidades e aplicacdo de san¢Bes ou outras medidas cabiveis,
ressalvada a competéncia disciplinar da Diretoria Executiva em rela¢do aos
empregados da AADC;

Propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de servicos contdbeis e de
auditoria independente para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal;

Exercer outras atribuigctes que |lhe forem designadas.

V - DAS RECEITAS

Art. 172 - Constituirdo receitas da AADC e, como tal, passardo a integrar o seu patriménio:

As receitas de patrocinio, apoio cultural e bilheteria de eventos sociais e
culturais;

Os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes
consignadas no Orgamento-Geral do Estado, créditos adicionais,
transferéncias ou repasses;

Os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas;

As doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que |he forem destinados;
Os valores decorrentes de decisdo judicial;

Texto aprovado nos termos do inciso |, do Art. 62 do Decreto n2. 31.136, de 30 de Marco de 2011, em reunido do Conselho
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vi.  Os valores apurados com a venda ou aluguel de bens méveis e iméveis de sua
propriedade e com servigos prestados a terceiros, inclusive cessdo de uso de
bens sob sua administracéo; e

vii.  Os rendimentos resultantes de aplicagBes financeiras e de capitais, quando
autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

VI —DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 182 - A contratagdo de pessoal efetivo pela AADC sera feita nos termos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e serd sempre precedida de processo seletivo conforme edital
publicado nos érgdos da imprensa oficial, observados os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade.

Paragrafo Unico: A contratacio de pessoal pela AADC para exercicio de cargo de
assessoramento especial da Diretoria Executiva, nos termos e limites autorizados pelo
Conselho Deliberativo, bem como das disposices da CLT, dispensa a realizacdo de processo
seletivo.

VIl - DAS OPERACOES

Art. 192 - Para consecuc¢do do seu objetivo a AADC podera celebrar contratos, convénios,
acordos de coopera¢do e outros ajustes com pessoas naturais ou pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, no Pais ou no exterior.

Secdo | - Do Contrato de Gestdo

Art. 202 — A Secretaria de Estado de Cultura e a Diretoria Executiva da AADC definirio os
termos e condigGes do contrato de gestdo entre o Governo do Estado do Amazonas e a
AADC.

Art. 2192 - O contrato de gestdo estipulard metas, objetivos, prazos, responsabilidades e os
instrumentos de avaliacdo de desempenho, estabelecendo critérios objetivos para
avaliacdo dos resultados da aplicagdo dos recursos alocados & AADC.

Secao |l - Da Fiscalizac8o Externa

Art. 229 - A Diretoria Executiva submetera anualmente para andlise e deliberagdo da
Secretaria de Estado de Cultura, apés a decisdo do Conselho Deliberativo, o orgamento-
programa da AADC para execugdo das atividades previstas no contrato de gestdo.

Art. 232 - A AADC apresentard, anualmente, a Secretaria de Estado de Cultura, até 31 de

janeiro e apds a decisdo do Conselho Deliberativo, relatério circunstanciado sobre a
‘.execucdo, do contrato de gestdo no exercicio anterior, contendo, no minimo, as seguintes

informacoes: '

i., Prestacao de contas dos recursos aplicados no exercicio;

ji.+ A avaliacdo geral do desempenho da AADC em relagdo aos indicadores
) estabelecidos no contrato de gestdo; e

iii. Analises gerenciais cabiveis.

’

Texto aprovado nos termos do inciso |, do Art. 62 do Decreto n9 31.136, de 30 de Margo de 2011, em reunido do Conselho
Deliberativo da AADC realizada no dia 13.07.2011
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Pardgrafo Unico: Até 31 de margo de cada exercicio, a Secretaria de Estado de Cultura
analisard o relatdrio de que trata este artigo e emitird parecer sobre o cumprimento do
contrato de gestdo pela AADC.

Art, 242 - A Diretoria Executiva remetera ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas —
TCE-Am, até 31 de marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas da
gestdo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo, acompanhadas de manifestagdo do
Conselho Fiscal.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 252 - Os recursos transferidos a AADC e aqueles por ela obtidos em suas operagdes
serdo aplicados integralmente na execugdo de suas atividades e na sua manutencéo,
vedada a distribuicdo de qualquer lucro, seja a que titulo for.

Art. 262 - Em caso de liquidagdo e extingdo da AADC, o seu patrimdnio serd imediatamente
transferido ao Estado do Amazonas.

Art. 272 - O presente Estatuto entra em vigor nesta data e produzird efeitos a partir da data
da inscricdo da ata da reunido que o aprovou, no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Manaus — Estado do Amazonas.

Manaus, 13 de Julho de 2011.
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