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ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, quarta-feira, 30 de margo de 2011

Nimero 32.042 ANO CXVII

PODER EXECUTIVO .

DECRETO N.* 31,135, DE 30 DE MARGO DE 2011

DISPOE sobre as ' Qualfficacbes
Poficiais Militares das Pragas da
Policia Miftar do Amazonas e da
outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exorciclo da competéncia que The conferg o artigo 54, IV, da
Constituigia Estadual,

CONSIDERANDO a publicago da Lei n." 3.514, de 08
de junho de 2010, que "Dispbe sobre a organizagio basica da
Policia Miltar do Amazonas, e dé outras providencias”;

Espaecialistas, com curso Técnlco ou Superlor especifico, serda
submetidos 4 ssleglio intema, 8 fim de possibililar a
transferéncia do Quadro de Pragas Combatentes para o
Quadro de Prages de Salde ou para o Quadro de Pragas
Especialistas nas QualificagBes Policiais Militares (QPM 7,
QPM 10, QPM 11 e QPM 12) @ matricula no curso de formag8o
de Cabos do Quadro especifico.

§ 2.° Os aluals Cabos PM do Quadio de Combatentes,
com efetiva atuaglo nos Guadros de Pragas da Salde ou no
Quadro de Pragas Especlalistas @ com curso Técnica ou
Superior especlfico, sarfo, automati te, transferidos para
©0 Quadro especifico de sua ares de atuaco.

§ 3° Apds a realizaglo da selecio Inlema e a

CONSIDERANDO que a Jo sup jonad|
estabelace em ssu artigo 44, |, "¢" nova configuragBo para os
Quadros das Pragas da Policia Militar do Amazonss;

CONSIDERANDO que o artigo 1.° da Lel n.* 3.498, de
10 de abril da 2010, eslabelece que o ingresso na Policia
Miitar do Amazonas, dar-se-4 mediante inciusSo, matricula, ou
nomeacBo, spés aprovacBo e classifica¢ho em concurso
piblica;

CONSIDERANDO o
saguranca |wridica e a r regra
transitéria a fim de g 4s atuais Pragas do Quadro da
Combatentes, com ofetva atuagio nos Quadros de Precas
Especialistas, o direito de permanecsrem nos respeciivos

principio  constiucional da
de

quadros, g do-hes a ¢fo nas pectr dreas
técnicas de formago especifica;
CONSIDERANDO, ainda, a manffestacBo  da

Procuradoria Geral do Estado, as fis. 21 a 25 - Casa Civil. e 0
que mals consta do Processo n.® 001/2011 =~ CASA CIVIL,
DECRETA:

Art 1.* As Qualificacbes das Pragas da Pollcia Milltar
do Amazonas serdo grupadas nos seguintes quadros: Quadro
de Pracas Poiiciais Militares Combatentes (QPPM), Quadro de
Pracas Policinis Milltares de Sadde (QPS), Quadro de Pragas
Policials Miltares Especialistas (QOPE) e Quadro de Pragas
Temporarios (QPT).

Parigrafo uUnico. O grupamenito geral das
Qualificagdes Policials Miltares (QPM) serd consiituldo do
saguinte:

a) Quadro de Pragas Policiais Milhares Combatertes
(QPPM). {

QPM 1 - Combatents,
b) Quadro de Pragas Paliciaic Militares de Saude
(QPs):

QPM 2 — Auniliar de Enfermagem:;

QPM 3 - Técnico de Laboratrio:

QPM 4 — Auxillar de Odontologla;

QPM 5 - Téenico da Fisioterapla;

QPM 8 — Auxiliar de Vetarinaria;

©)+ Quadro de Pragas Especialistas (QPE).

QPM 7 - Ferrador da Equino;

QPM 8 - Musico;

OFM 8 - Cometeiro;

QPM 10 - Técnico em Manulengfio & Apaio da
Aviaglo;

+ QPM 11 —~Técnico em Telecomunicagbes; -
QPM 12 - Técnico Explosivista,
d) Quadro de Pragas Tempordrios.
QPM 13 — Soldado Voluntério,

Art. 2° O preenchimento dos claros dos Quadros sara

feita mediarte concurso plblico realizade de acordo com Lei
n.” 3.468, de 10 de abril da 2010 - Lel da Ingresso da Policia
Militar do Amazonas, excelo a Qualificacio Policlal Militar 13 —
Soklado Voluntério que sara feito de acordo com a Lei n, 3.404,
de 07 de julho de 2009.

Art. 3.° As Pragas da PMAM concomerio 88 promogBes
dentro de seus respectivos Quadros, davendo ser observado o
quantiativo das vagas de sua QPM, :

Arr" 4 Nio serd permitida a translerdncia entro os
Quadros de Pragas da PMAM, bem como enire as
QualificacBes Palicials Millares (QPM),

Art. §." Como regra de tranaigio deve ser ubst.wadu o
seguinte:

§ 1.° Os slvais soldados do Quadro de Pragas
Combalentes, em efelivo exercicio no Quadro do Pragas

-

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

0

efetivagio das mudancas de quadros fica prevalecando as
regras dos arigos 2° 3.° e 4.° deste Decralo, ficando
definitivamente proibido, em via administraliva, que Pragas de
um Quedro sejam designados para atuarem em outro Quadro
que nio seja o de origem.

Art. B.° E requisito essencial para o ingresso no Quadro
de Pracas da Saude a apresentaco, no alo da matricula no
Curso de Formago, da comprovagdo da conclussio do curso
técnico espegifico @ da registro Junto ao Consalho Rogicrial da
respectiva drea de atuagiio, sa for o caso.

Art. 7.* O ingresso e a evolucio na carreira para as
Qualificacbes Policials Miltares 8 — Musico @ 9 — Cometeiro
serda regidas por legislagio especifica.

Art. 8. As QualificagBes Policlais Militares 1 -
Combatente, 7 - Ferrador de Equino, 10 - Técnico em
Manutenco e Apclo de Aviagio, 11 — Técnico em
Telecomunicacles @ 12 — Técenico Explosivista terSo suas
formagBes técnicas a cargo da Policia Miltar do Amazonas,

L Art. 9.° Revogam-so aa disposicBes em conlrdrio, e em
especial o Decreto n.® 5.655, de 17 de junho de 1981,

Art. 10. Este Decrelo enlra em vigor na dala de sua
publicago, retroagindo seus efeitos a contar de 18 de abril de
2010.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZQNAS, em Manaus, margo de 2011,
.

Ate
LIGIA ABRAHIM FRAXE LICA

Secreldria de Estado de Administracld e Gestlo

DECRETO N.” 31.136, DE 10 DE MARGO 2041

INSTITUI o Servigo Social Autdnomo
denominado Agancia Amazonense de
Desenvolvimenta Cullural - AADC e
dé outras providéncias.

'O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
nu uso das afribuigées que the sdo conferidas pelo arligo
54, IV da Constituicho do Estado, combinado com o
disposto na Lei n.” 3.582, de 28 de dezembra de 2010,

CONSIDERANDO a Lei .n.® 3.582, de 20 de
dezembro de 2010, que AUTORIZA o Poder Execulivo a
institulr  Servigo Social Autdnomo danominado Ag8ncia
Amazonense de Desenvolvimento Cultural — AADC;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamenlar a
composiclo, alribuigbes e forma de funcionamento dos

‘brgdos de diregio da Agdncia Amazonense de
Desenvolvimento Cultural - AADC;
DECRETA:
CAPITULO I

DA INSTITUIGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1.° Fica instituldo o Servico Soclal Aulénomo
denominado Agéncla Amazonense de Desenvolvimanto
Cultural - AADC,. pessoa jurfdica de dirello privado, sem fins
lucralivos, de Interesse colelivo e de uliidade piblica,
conforme dispasto no art, 1.° da Lei n.° 3,582, de 29 de
dezembro de 2010.

Art. 2* Compete & AADC promover o apolo a
execugio de polllicas de desenvolvimento cultural,
especialmente as que contribuam para a promogao artlslica,
formaglo de técnicos e ardislas, geragio de empregos e
promogo cultural do Estado,

Paragrafo tunice. No desenvolimento das agdes de
que trala este artigo, a AADC devara dar especlal anfoque
a0s programas e projetos estabelecidos pela Politica Publica
de Cultura, geridos e executados pela Secretaria de Estado
da Cultura, B

\
cAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIREGAQ

Art. 3.° Sao drgaos de diregio dq AADC:
I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Delibarativo;
I, Censalho Fiscal,

SEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° A Dim!aﬂa-ExecuiWa é o drgfo de direglo
respansavel pela gestio da AADC em conformidade com a
polilica aprovada pelo Conselho Deliberativo, competindo-
Ihe:

1. cumprir @ fazer cumprir o estatulo soclal e as
diretrizes da AADC;

. cumprir @ fazer cumprir o contrato de gestao
calebrado com o Poder Execulivo; -

Il elaborar e execular o planejamento eslralégico;

IV, elaborar e execular os plancs de trabalho, bem
como produzir os relatérios de acompanhamento e
avallaglio, inclusive o relativo ao conlrato de gestio firmado
com o Poder Executivo;

V. aleborar a proposta de orgamenlo-programa,
para apreciacao e deliberagio pelo C lho Deliberativo, &
executd-lo;

Vi, elaborar as demonstragbes contabeis;

Vil. prestar contas ao Conselho Deliberativa sobre a
execucho do contrato de gestao;

VIl elaborar plano de gestio de pessoal e plano de
cargos, saldrios e beneficios, assim como definir o quadro
de pessonl da entidade;

IX. elaborar proposta de manual ‘de lictagBes e
confratas, bem como suas posteriores alteragdes, observado
o disposto no arl. 18 da Lel n,® 3,582, de 29 de dezembro de
2010 e '

X. exercer as demais alribuigdes que o estaluto
social oslabelacer.

Art. B.° A Diretoria-Executiva é compesta por 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Diretores, sendo um Birator Técnico e
um Dielor Administrativa Financelro, escolhidos e
nomeados pelo Govemnador do Estado, para um perlodo de ,
2 (dois) anos, podendo ser por ele exonerados a qualquer
tempao, de oficio ou por propasta do Consetho Deliberalivo,
aprovada pela maloria absoluta de seus membros,

§ 1.° E requisilo para ocupar os cargos da Direloria
Executiva fer curso superior completo;

" § 2.° Substitulra o presidente, né caso de ausoncla g
Impedimenlo, o Diretor Técnico, A

AVISO -
Na edigdo de hoje,.por falta
exclusiva de matérias, nio ser4
publicado o caderno relacionado ao
PODER LEGISLATIVO




| : | quarta-feira, 30 de margo de 2011 _

SEGAOI .
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Arl. 6' (o] Consalhn Delinrnihm é4rglo de direcsio da

. PODER EXECUTIVO

SeEGAO I} ‘
DO CONSELHO FISCAL ¢

Art B' 0 Conselhu Fiscal, ¢rgho ' de diregfio

AADC, & responsdvel pelas seguintss téri além
daquelas estabelecidas no estatuto soclal:’

I aprovar o eslaluto da enfidade, nbservadn o
disposto no art. 20 da Lel n.° 3.582, de 29 de dezembro de
2010;

Il. aprovar a polilica de atuag2o inslitucional, em
consondncia com o contrato de gestio celebrado com o

Poder Executivo, de acordo com o disposto no Inciso | do -

artigo 8.° da Lel n.” 3.582, de 20 de dezembro de 2010;

< Il defiberar scbre o planejsmento  estratégico da

AADC;

IV, deliberar sobre os planos de trabalho anuals e os
relatérios da acompanhamento e avallagiio, inclusive o
relativa ao conlmin do géstdo firmado com o Podar
Executiva; . .

. V. deliberar aobre a-proposta do on;amantu—pmgrama

e o plano de lplkm;oes apresenlnduu pela Diretoris-

Executiva;

V1. deliberar ‘sobre as demonstragbes contdbeis e a
respectiva prestagfio de conlas da Diretoria-Execufiva;

VIL VIl -defiberar sobre a proposta da Diretora-
Exscutiva referente ao plano de gestio de pesscal & ao
plano de cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o
quadro de pessoal;

VIll. deliberar sobre a’'proposta de manual da licitagdes e
de contratos elaborado pela Diretoria-Executiva, e suas
posteriores alterages;

IX. fixar o valor da remunuraf,:ﬂu dos- membros da
Diretoria-Executiva, obsarvado o disposio no art. 13, da Lal
no 3.582, de 29 de dezembro de 2010, respeitada a
equivaldncla do cargo de Presidente com o de S tério de
Estado e dos cargos de Diretores Técnico e Administrativos-
Financeiro com o de Secretario Executivo; s

X. exercer outras competincias que o estatuto the
stribuir.

_Pardgrafo finico. O Consalho defiberard mediante
resolugties por maloria absoluta, observado o quérum
minimo de dofs tergos de ‘seus rr#.rnbms cabendo a0
Presidenta o voto de qualidade. ..

Art. 7.° O Conselho Deliberativo saré composto par 01
(um) represontanta de cadas um dos érglos do Poder

Executivo e entidades privadas ou sociedades civis de fins

cutturals e sam objetivo de lucro a seguir relacioniados, com
saus respoclivos suplentes, todos designados para mandato
de 02 (dols) anos, podendo ser reconduzido por igual
. periodo, com remuneraciio mensal a titulo de jeton a sar
definida em, estatuto:
1. 05 {uhnn) Represenlantes do Poder Exacutivo:
n) Secretaria de Estado de Cultura

b} Secretaria do Estado de Educagfo e Qualidada do
Ensino

c) Secretaria de Estado de Auklﬂnda Sochl L}

Cidadania

d) Unhversidade do Estado do Ar
@) Secretaria de Estado da Fazenda

Il. 04 (quatro) Representantes de entidades privadas:
8} Federacfio da Indistria do Estado do Amazones

- b) Centro das Industrias do Estado do Amazonas
c) Academla Amazonense de Letras ..
d) rnntkuio Geogréfico e Htstm do Amazonas -

§1.° 0 Presidente do Conmlho Deliberativo serd
elelto dentre os seus membros, por maioria absoluta.

§2.° Os titularés dos érgéos e entidedes referidos nos
inclsos | e |l.indicar3o os seus raprosanmnlas no Conselho
" Deliberativo. ,

§gar 0 membro do Conseiho Deliberalivo parderd
esta condicBo em virtude de renincla ou destituicio por
‘decisdo de dois tarcos dos membros do Consalho, se seu
procedimento for declarado Incompativel com a moralidade
administrativa, omitir-se em relagho acs deveres qua Ihe
forem impostos em norma estatutéria ou se for condenado
am processo com santenga Judiclal transitada em julgado.

§ 4.° Aplica-se o prooedlrnanin previsto no § 3% aos
representantes do Poder Execulivo, exceto nas hipéteses da
condenacdo em processo disclpliner que resule na
aplicagdo de penalidade de demissio ou de desiituicio do
cargo em comissdo, e ‘sentenga Judiclal transitada em
julgado que fmpliqua perda do cargo publico, cua destituigio
do Canselho Dellberalivo dar-se-#& a partir.da publicagio da
demissao ou destituicio no Didro Oficial do Estado,

§6.° Também perderio a quglidade de rnembro do
Consetho Deliberativo os representamtes do Poder Executivo
que forem exonerados dos cargos que ocupam nos
respectivos 6rpdos, ocorrendo o desligamento do Consélho
a partir da publicagfio ‘da exoneragdo no Didro Oficial do

Estado
§ 8.° Serd destituido ainda o membro do Consalho
Deibberativa que deixar de comparecer, sem Justificativa, a
03 (Irés) reunibes ordindrias consecutivas ou a 06 (seis)
. raunides om!nériu nllemadﬂs

= '
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responsa 'pg[a S0 e controle Intemo da AADC,
tera as seguintes ulnbuigbau além daquelas constantes do
eslaluto social:

' I fiscalizar a gestao ndmlnhh‘alhla. orgamentdria,’

"contabil & patrimonial da AADC compreendendo os aios do

Canseho Deliberalivo & da Diretoria-Executiva, observado o
disposlo no contrato de gestio; a

Il. deliberar sobre as demonstragdes contdbeis.

Art 8.° O Conselho Fiscal seré composto por .01 (um)*
representants da Secretaria de Estado de Cultura, 01 (um)
representante da Secretaria de Estado da Fazende, & 01
(um) representanie da socledade civil, @ ssus respectivos
suplentes, todos designados para um mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser meconduzidos por igual periodo, com
remunerago monul a titulo de ]elon a sar definkda em
estatuto, -

§4° O Praaidenla do Conulho Flscal sera ulehu
dantre ot seus membros, por malaria dos votos.

§ 2° Os f{itulares dos drglos do Poder Execulivo
referidos no caput Indimm 08 seus representanies no
Consalho Fiscal.

§ 3.° O represantants da sodedadu clvil no Conselho
Fiscal serd designado pelo Govemador do Estado.

§ 4.° O Consalho Fiscal, a pedido de qualquer dos
seus membros, poderd soficitar acs drgllos da administragBo
da AADC nformegBes ou esclarecimentos, desde que
relativos & sua fungdlo fiscalizadara, bem como a elaboragio
da demonstragbes contdbets especificas.

§ 5.° Serd destituido o membro do Conselho Fiscal
que incorrer em qualquer das situagbes de que tratam o9 §§
32 45 55 8.°do Art. 7.° deste Decreto.

" capituLo
DO CONTRATO DE GFSTAO

«  Art 0. A AADC firmara ccmlmtu da gestdo com o

- Governa do Estado do A ¢lo das

finalidades prwiama no artigo 2° deste Deu:mlu

§ 1.° O Governo do Estado do Amazonas, responsavel
pela supervisio da gestdo da AADC, definird, em conjunto
com a entidade, os tarmes do contrato de gestilo, ohsarvado

/

. 0 disposto no inciso | do artigo 8° da Lel 3.583, de 20 de

dezsmbro de 2010.

§2.° O contrato de gestfio serd publicado no Didria
‘Oficial do Estado, pelo Poder Executivo, por.ocastio de sua
celebraciio, revisBo ou renovacdo, no prazo legal, contado
da data de sua assinatura. .

Art. 11. O contrato de gestida, obletvndouuspﬂnclphs

da legalidade, 'impessoaiideds, moralidade, publicidade a- -

sconomicldade, conterd, sem prejuilzo de oulras

eapodﬁral;bﬂ os seguintes elementos;

. Indicaglio dos objetivos da AADC e especificaciio do
pmgnma de trabalho, eom saus mpocllvm plancs de aglo
anuata:

Il. & estipulagho das metas a serem alingidas, os
respectivos prazos de execm;so 8 indicadores de
deasempenho;

. a previsko expressa de crittrios objetivos de
avaliagfio de desempenho a serem utilizados;

V. demonstraliva de compatibilidede~ dos plancs de
aglio anuals com o orgamento-programa e com o
cronograma de desembalso, por fonte;

V. espacificagio de.critérios objetivos para avaliagio
da aplicagAo dos recursoa repassados 4 AADC; *

V1. responsabilidades’ dos signatdrios em relagho ao
cumprimanto dos objetivos e metas definidos, Inclusive no
provimenio de melos neceasdrios A consecugdo dos
resultados propostos;

VIl. condigBes para sua revisia @ lonova;io; e
VIIL. vigéncla,

§ 1.° A Diretoria Executiva submeterd anuaimente para
andlise e deliberagio do Poder Execulivo o orﬁmanlo—

programn da AADC para ¢fio das jas pr
-no contralo de gestéo, obsarvado o disposto neste Decreto,

§ 2.° Por ocasifo do termo final do contrato de Gestao, !
serd realizada pelo Poder Executive avaliagio conclusiva

sobre os resultados almnqndoa

§ 3.° O contrato de gas!ﬂu gssagurard & Dlreloria
Execufiva da AADC a autonomla pdra a contratagéio e a
administragio de pessoal, sob regime da Consolidagio das
Lels doTrabalho

§4.° O processo de selecfio para admissfo de pessoal
efalivo da AADC daverd ser precadido de edital publicado no '
Didrio Oficlal do Eslado e observard os principios da
Impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 5.° O contrato de gestSio estipulard mites e critérios
para a desp com ram 40 e vantagens de quaiquer
natureza a serem percebldas pelos empregados da AADC &
conferird & Diretoria Execuliva poderes para fixar nivels de
remuneragio para o pessoal da entidade, em padries
_ compaliveis com os respectivos mercgdos de trabatho,

segundo o grau da qualificagio exigido @. o8 utotu de
especializago profissional.” - 5 .
Art. 12. Constituem roceitns da AADC; ;
, | of recursos qus lthe forem -transferidos: em
decofréncia de dotagbes consignadss no Orgamento-Geral
do Estado, créditos adicionals, lransferéncias ou repasses; .

Il. os recursos provenientes de convénios, acordos

‘coniratos ' celebrados com  entidades, orgnnilmos ]

empresas; ;
1. as doagBes, legados, subvengbes e outrm recursos
que lhe forem destinados
IV. os valores decofrentes da dacisfio judicial
V. os valores apurados com a-venda ou aluguel da

bens mévais e Iméveals da sua propriedade @ com sarvigos
prestados a tercairos, inclusive ceasso da uso de bens sob

sua administraciio

‘VL o8 rendimentos resultantes de aplicagdes
financeiras e de capliats, quando autorizadas pelo Consalho
Deliberativo,

Art. 13. A AADC apresentard, anuaimente, aoc Podar
Executivo, até 31 de janeiro, relatério circunstanciado sobre
a8 execuclo do contrato de gestfio no exsrcicio lnhrbr
contendo no minimo, es seguintes informagdes: .

I. prestagio de contss dos recursos aplicados no
exerciclo;

- IL & mﬂug!o.garnl 'do desempenho da entidade em
rulu;loﬂa maluehdlesdomeulabobddm no contrato da
gestio; e .

. lnaliucgamndah cabivels. -+ ' '

Pardgrafo Gnico. At o dia 31 de margo de cada
exercicio, o Poder Executivo apreciar o relatério de gestdo |
de que treta -esse artigo e em p-rew-obmn
cumprimento do contrato de gestilo pnh AADC. |

Ast. 14. A Diretona Executiva da AADC remeterd ao
Tribunal de Contas do Estado, att 31 de margo do sno
seguinte ao término do exerciclo financeiro, a presiagiio de
contas. da gestlio II'I!.II| lpl'wldl palo Conseho
Deliberativa, p do Consetha
Fiscal, sem prejulzo do disposto no lrﬁgo 14 da Lel n* 3. 533.
de 28 da dazembro de: 2010. .

Art. 15, Este Decreto entmri am vigor na data da sua
publicagfio, retroagindo seus efeltos a contar de 01 de
]mlm do 2011,

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO ‘DO
AMAZONAS, em Manaus, marco QB 2011.

DECRETO DE 30 DE MARGO DE 2011
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exerclcio da competdncia gua the confere o artigo 54, XIX, da
ConstituicBo Estadual, considerando o que consta do
Processo n.® 1532/2011 - CASA CIVIL, resolve

EXONERAR a pedido, & conter de 1.* de junho de

" 2010, nos lemmos do artigo 55, |, da Lekn.® 1.762, de 14 de

novembro de 1986, LIDIA GONGALVES DE ALMEIDA,
Mntrlculn n® 189.1456A, do camo de Técnko de

, do Quadro de Pessosl da SECRETARJA DE
ESTADODESAUDE SUSAM.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, sm Manaus @ margo da 2011, =
~

DECRETO DE 10 DE MARGO DE 2011

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da compet&ncia que lhe confera o artigo 54, XIX, da
Constituigho . Estadual, considerando o que consia do
Processo n.® 1529/2011 - CASA CIVIL, resolve




