EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 08/2013
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA PARA OS CORPOS ARTISTICOS — 2013

A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural — AADC, Servigo Social Auténomo, criado pelo Governo do
Estado do Amazonas de acordo com a Lei n® 3.582 de 29/12/2010, e Decreto n° 31.136, de 30/03/2011, que de
acordo com o Contrato de Gestéo 01/2013, formalizado com a Secretaria de Estado da Cultura — SEC, torna publico
que no periodo de 28/10/2013 a 28/11/2013 realizara selecio para AUDICAO EXTERNA, visando o
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA para os Corpos Artisticos (Balé Folclorico do Amazonas — BFA,
Balé Experimental do Corpo de Danca do Amazonas — BECDA, Madrigal da Casa de Musica Ivete Ibiapina —
MCMII) e AUDI(;AO INTERNA, de acordo com o Contrato de Gestdo de n°® 01/2013, formalizado com o Governo do
Estado do Amazonas por meio da Secretaria de Estado de Cultura — SEC, para os seus atuais integrantes como
forma de avaliacdo de rendimento e remanejamento de posi¢des, por meio da presente selecdo publica para os
cargos constantes e em conformidade com as condicoes e exigéncias estabelecidas neste EDITAL e seus anexos.

1. DAS INSCRICOES

1.1. A inscricho do candidato implicara no conhecimento e a aceitacdo formal das normas e condi¢des
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.2. O periodo das inscri¢des sera de 28/10/2013 a 03/11/2013, considerando todos os dias, até as 23h59, do dia
03/11/2013.

1.3. O candidato fara inscricio em formulario padr&o (FICHA DE INSCRICAQ), fornecido pela AADC, disponiveis na
internet por meio do site www.agenciacultural.org.br.

1.4. A FICHA DE INSCRICAO devera ser preenchida e assinada, indicando o cargo para o qual concorrera a vaga
(AUDICAO INTERNA E/OU EXTERNA) e enviada digitalizadas em PDF, para o e-mail:
baletmadrigal@agenciacultural.org.br, juntamente com os documentos citados no item 03, também
digitalizados no formato PDF.

1.5. Os candidatos ndo residentes em Manaus, incluindo aqueles que residem fora do Brasil (brasileiros ou
estrangeiros), poderdo inscrever-se pelo fax (92) 3234-3818, por correio até 01/11/2013, ou ainda por
meio do e-mail baletmadrigal@agenciacultural.org.br, enviando os documentos de acordo com o item 3.

1.6. Todas as inscri¢bes efetuadas por meio de fax ou correios serdo efetivados, desde que o préprio candidato
confirme a inscricdo com a AADC, por intermédio do telefone (92) 3234-3818. A inscricdo efetuada por
correios devera ter a data de postagem até o dia 01/11/2013.

1.7. A inscricdo também poderd ser efetuada por procurador, devidamente constituido em instrumento
particular.

1.8. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da FICHA DE INSCRICAO e
demais documentos.

1.9. N&o serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
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1.10. O Endereco para envio da FICHA DE INSCRICAO e demais documentos pelo correio seréd: Rua Rio Purus, n®

103 — Conj. Vieiralves — Loteamento Jardim Amazodnia — Nossa Senhora das Gragas — Manaus/AM, CEP.
69053-050, em aten¢do ao Comité de Sele¢éo.

1.11. A AADC, ndo se responsabilizaré por pedidos de inscri¢do, via correios, faxes ou e-mails, que deixarem de ser

concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.12. O candidato deverd ter a idade minima de 18 anos no ato da inscri¢do do Processo Seletivo.

2. DAS AUDIGOES

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

As audicdes de selecdo serdo realizadas de acordo com o horario e periodo estabelecido no item 2.11.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das audi¢gdes com antecedéncia minima de 30
minutos, antes do horério fixado para o inicio das audi¢des, portando o documento de inscri¢cdo, documento
oficial de identidade.

O (a) candidato (a) a vaga de Coralistas devera portar 03 (trés) copias de partituras a serem disponibilizadas a
Banca Examinadora.

O (a) candidato (a) a vaga de Bailarino ou Bailarina devera levar a musica que vai usar na coreografia gravada
em CD de &udio.

O ndo comparecimento a audi¢cdo no prazo estabelecido neste Edital, no item 2.11, implicara na eliminacao
do candidato no concurso, sendo 0 mesmo considerado desistente do processo seletivo.

Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu pedido
de inscricdo com a AADC.

Os candidatos residentes no Brasil ou fora do Pais (brasileiros ou estrangeiros) deverdo enviar pelo correio,
para a AADC, video em DVD com postagem até o dia 03/11/2013, para devida avaliacdo. No envelope devera
conter a midia, 0 endereco mencionado no subitem 1.10 e com o titulo: AUDICAO EXTERNA — CORPOS
ARTISTICOS e o cargo do qual o candidato esta se inscrevendo.

O video em DVD deveré conter a apresenta¢do do candidato, executando as obras musicais exigidas no item
08 do Edital, e outros a critério do candidato que possibilite avaliar sua cultura musical.

Para os candidatos fora do Brasil, seré realizada uma pré-selecdo, por meio do video enviado pelo candidato.

2.10. N&o seré permitido em hipotese alguma DVD contendo somente o audio.

2.11. Asaudicdes internas e externas serdo realizadas nos locais e datas conforme o CRONOGRAMA abaixo:
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CORPO
ARTISTICO

FUNGAO

TIPO DE
AUDICAO

CRITERIO DE
SELECAO

T

LOCAL E HORARIO

TEATRO DA INSTALACAO (Rua Frei José dos
Inocentes, S/N — Centro).
INTERNA 11711 Feminino — %h as 12h
BAILARING Masculino — 14h as 17h
BALE PROVA TEATRO DA INSTALACAO (Rua Frei José dos
FOLCLORICO DO EXTERNA PRATICA 12/11 Inocentes, S/N — Centro).
AMAZONAS 9h as 12h
(ILTgEngﬁes TEATRO DA INSTALACAO (Rua Frei José dos
PERCUSSIONISTA g 12/11 Inocentes, S/N — Centro).
dos Corpos oh as 12h
Artisticos)
BALE INTERNA
EXPERIMENTAL (para os SALA DE DANCA DO LICEU DE ARTES E OFICIOS
DO CORPO DE bailarinos do PROVA CLAUDIO SANTORO — LAOCS (AV. Pedro
DANCA DO BAILARINOS curso de PRATICA 13/11 Teixeira, S/N — Planalto) SAMBODROMO.
AMAZONAS formacéo do 13h as 17h
LAOCS)
BALE
EXPERIMENTAL PROVA TEATRO DA INSTALACAO (Rua Frei José dos
DO CORPO DE BAILARINOS EXTERNA PRATICA 14/11 Inocentes, S/N — Centro).
DANCA DO 9h as 13h
AMAZONAS
MACDAFgEADEDA PROVA CASA DA MUSICA IVETE IBIAPINA (Rua 10 de
. CORALISTA EXTERNA PRATICA 14/11 Julho, S/N - Centro)
MUSICA IVETE 14h s 18h
IBIAPINA

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1. No ato da inscri¢do o (a) candidato (a) residente no Brasil, deverd enviar todos os documentos abaixo
digitalizados em PDF, para o e-mail baletmadrigal@agenciacultura.org.br :

a. Carteirade Identidade;

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c. Curriculum Vitae com foto.

d. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, Anexo |l deste EDITAL.

3.2. No ato da inscricao o candidato residente fora do Brasil, deverd enviar os documentos abaixo digitalizados em
PDF, para o e-mail: baletmadrigal@agenciacultura.org.br

a. Copiado Passaporte;
b. Curriculum Vitae com foto.
c. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, Anexo |l deste EDITAL.

3.3. A falta de qualquer um desses documentos relacionados no item 3.1 e 3.2 invalidara a inscri¢do do candidato
no concurso.
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4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nao havera reserva legal de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas
previstas para cada especialidade ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde legislagéo

pertinente.

5. DO NUMERO DE VAGAS

T

NS

BALE FOLCLORICO
DO AMAZONAS

BALE
EXPERIMENTAL DO
CORPO DE DANCA

DO AMAZONAS

MADRIGAL DA

CASA DE MUSICA
IVETE IBIAPINA

RESERVA
Bailarino 03 10
Bailarina 04 10
Percussionista 01 10
Bailarinos 20 10
Sopranos 10 10
Contraltos 10 10
Tenores 10 10
Baixos 10 10
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6. DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA

CORPO IDADE ,
ARTISTICO ESCOLARIDADE | MiNIMA SALARIO BASE CARGA
HORARIA

Bailarinos 841,15 30h
BALE FOLCLORICO DO
AMAZONAS
Percussionista 841,15 30hs
: Ensino Médio 18 anos
BALE EXPERIMENTAL 600.00
DO CORPO DE DANCA Bailarinos (bolsista) 20h
DO AMAZONAS
MADRIGAL DA CASA
DE MUSICA IVETE Coralistas - 15h
IBIAPINA

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. Aselecdo sera realizada em duas fases, ambas eliminatorias:

12 Fase: Compreende a realizacdo de Prova Prética, para aferir o gabarito técnico interpretativo do
candidato; para musicos, bailarinos, coralistas e avaliacdo dos videos em DVD dos candidatos do exterior.

22 Fase: Compreende a realizacao de entrevistas e avaliacao psicoldgica dos candidatos externos que forem
selecionados na 12 fase.

Para a realizagdo da entrevista e avaliagdo psicolégica o candidato serd convocado uma Unica vez,
conforme calendario a ser estabelecido e divulgado pela AADC, por meio do site
www.agenciacultural.org.br

7.2. O ndo comparecimento em ambas as fases no prazo estabelecido pela AADC implicard na eliminagdo do
candidato, sendo o0 mesmo considerado desistente do processo seletivo.

7.3. O Cronograma para entrevista e avaliacdo psicoldgica seré publicado no site www.agenciacultural.org.br .

7.4. Todos os candidatos classificados para preencher a vaga e o cadastro de reservas serdo chamados para
entrevista, seguindo o calendério estabelecido pela AADC.

7.5. N&o havera 22 chamada para nenhuma das fases do concurso.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Serd exigido pela Banca Examinadora para a prova pratica dos cargos:
8.1 BALE FOLCLORICO DO AMAZONAS

e Cargos: Bailarinos/Bailarinas
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Audicdo Interna

e Uma barra cléssica (40 min)

e Centro moderno (30 min)

e Danca Folclérica (30 min)

e Coreografias criadas pelos proprios candidatos

Audicdo Externa

e Uma barra cléssica (40 min)

e Centro moderno (30 min)

e Danca Folclérica (30 min)
Cargo: Percussionista

Audicio Interna

e Conhecimento dos ritmos folcléricos regionais e afro.
8.2 BALE EXPERIMENTAL DO CORPO DE DANGCA DO AMAZONAS
Cargo: Bailarinos

Audicdo Interna

e Aulade ballet classico (eliminatoria)

¢ Aulade ballet contemporéaneo (eliminatdria)

e Sequéncia coreogréfica (individual) 2min no méximo (1h35min)

e Apresentar coreografia (de sua autoria) no maximo 2min (levar musica gravada em CD de &udio)

Audicdo Externa

e Aulade ballet classico (eliminatoria)

e Aulade ballet contemporaneo (eliminatdria)

e Sequéncia coreogréfica (individual) 2min no méximo (1h35min)

e Apresentar coreografia (de sua autoria) no maximo 2min (levar musica gravada em CD de &udio)
8.3 MADRIGAL DA CASA DE MUSICA IVETE IBIAPINA
Cargo: Coralistas

Audicdo Externa

¢ Cantar uma musica de livre escolha sem acompanhamento instrumental (periodo e género de
preferencia do candidato)

e Acritério da Banca examinadora poderd ser exigido do (a) candidato (a) uma leitura de partitura
primeira vista
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9. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — REGIMENTOS INTERNOS DOS CORPOS ARTISTICOS

CORPO ATRIBUICOES

I- Praticar diariamente, 04 (quatro) horas de aula de balé e/ou
ensaio;

[I- Realizar exercicios regulares de danca, baseando-se na
musica ou em ginastica, para manter a necessaria forma fisica
e conservar os dominios dos seus movimentos;

[ll- Atuar em representacBes publicas e espagos alternativos,
procurando desenvolver a danga/coreografia na forma
ensaiada ou oferecendo sua interpretacdo pessoal para
comunicar sua arte;

IV- Respeitar os principios bésicos de disciplina e cordialidade,
acatando as determinacGes deste Regimento Interno, do
Diretor Artistico e do Inspetor.

| — Estudar e ensaiar a partitura;
[l - Observar os sinais e gestos do Maitre e Diretor Artistico na
marcacao do ritmo, tempo, intensidade e entrada;

Percussionista [1I- Estudar musicas e gestos direcionados a aula de Balé;
IV — Acompanhar o Balé Folclérico nos ensaios e apresentacoes;
V — Auxiliar o Maitre e o assistente de coreografia nos ensaios;
VI - Preparar o repertério com os componentes do Balé.

Bailarinos

BALE FOLCLORICO DO
AMAZONAS

| — Ter assiduidade;
[l - Comparecer antecipadamente 30 (trinta) minutos as todas as
atividades propostas pela instituico;
[l — Estar presente em todos oS ensaios e apresentacdes
designadas pela Dire¢do Artistica do BECDA,;

Bailarinos IV- Cumprir as 03 (trés) horas diarias de atividades do BECDA;
V — Respeitar os principios basicos de disciplina e cordialidade,
acatando as determinagdes deste Regimento Interno, e de todos
0s membros da equipe do BECDA.
VI - Manter-se apresentavel durante suas atividades diarias, com
asseio e devidamente trajado (malhas, sapatilhas, entre outros).

BALE EXPERIMENTAL
DO CORPO DE
DANCA DO
AMAZONAS

|- Estudar a composicdo musical que vai interpretar,
cantarolando-a de acordo com a letra e interpretando o seu
significado, para orientar-se quanto a forma de apresentacao,
modulacdo de voz, gestos e outros aspectos relevantes;

Il - Ensaiar e cantar em publico a peca musical, orientando-se
pelas instru¢des do Regente, para alcancar um desempenho
correto;

[Il -Observar as marcacfes, 0s gestos e 0s sinais de ritmo,
medida, intensidade, entrada e término transmitidos, para
deleitar o publico ou produzir efeitos culturais especiais;

IV - Exercitar-se constantemente na arte de cantar, treinando e
modulando a voz nas escalas musicais e em trechos de dificil
interpretacdo, para apurar a voz e alcangar um perfeito
dominio da mesma.

MADRIGAL DA CASA
DE MUSICA IVETE Coralistas
IBIAPINA
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10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliacao Psicoldgica serd aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia, indicados pela
AADC, aprovados pela SEC/Corpos Artisticos.

10.2. O perfil psicologico, para os cargos/especialidades oferecidos, € constituido por um conjunto de
caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permita a esses profissionais condi¢cGes de adaptacdo e
possibilidade de desempenho positivo.

10.3. Para a realizacdo da entrevista e avaliacdo psicoldgica o candidato externo sera convocado uma Unica vez
pela AADC.

10.4. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica estd embasado na descricdo a
seguir:
o Capacidade de concentracao (elevada)
e Disciplina / Capacidade de aceitar normas e regras (elevadas)
e Emotividade e sensibilidade (elevadas)
e Espirito de equipe / Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (elevados)
¢ Responsabilidade (elevada)
o Adaptabilidade (boa)
o Discricéo (boa)
¢ Energia e Vitalidade (boas)
e Compostura (adequada)
o Controle emocional (adequado)
¢ Ansiedade (diminuida)
¢ Impulsividade (diminuida)
e Sinais fobicos e disritmicos (ausentes)
10.5. Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:

e Elevado: muito acima dos niveis medianos;

e Bom: acima dos niveis medianos;

¢ Adequado: dentro dos niveis medianos;

e Diminuido: abaixo dos niveis medianos;

¢ Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.6. Aandlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultard no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

APTO: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o descrito no
presente edital;

INAPTO: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o
descrito no presente edital.

10.7. Os candidatos considerados inaptos serdo eliminados da Audig&o;

10.8. A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para 0 exercicio
das fung6es no Balé Folclorico do Amazonas — BFA, Balé Experimental do Corpo de Danga do Amazonas —
BECDA, Madrigal da Casa de Musica Ivete Ibiapina — MCMII, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a
vida pessoal e profissional do candidato;

10.9. O candidato considerado inapto ndo sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente certame.

8/12



10.10. A relacdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site da AADC,
www.agenciacultural.org.br, sendo identificados apenas pelo nome e classificagéo.

10.11. Ndo serd considerada nenhuma outra avaliacdo psicolGgica, além da realizada na respectiva etapa do
certame.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. O conteudo programatico da Prova Pratica para o Coral do Amazonas — CA esté discriminada no Item 08, do
presente edital.

11.2. Cada candidato terd o tempo estabelecido neste Edital para a execucao das provas.
11.3. N&o havera prorrogac¢éo do tempo utilizado pelo candidato, seja qual for a alegacao.

11.4. N&o seré permitida a repeti¢do da etapa executada.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Oresultado da 12 e 22 fase sera publicado no site da AADC, www.agenciacultural.org.br, em forma de aviso
com a lista dos classificados, de acordo com o Cronograma (Anexo I) deste Edital.

12.2. O resultado final serd homologado e divulgado no site da AADC, www.agenciacultural.org.br e publicado no
Diario Oficial do Estado do Amazonas.

13. DA BANCA EXAMINADORA

13.1. A Banca Examinadora das audi¢des esta constituida por profissionais de reconhecido mérito, indicados pela
AADC e presidida pelo diretor artistico dos grupos.

13.2. A Banca Examinadora é soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos.

14. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Para os candidatos que permanecerem empatados na classificacdo final aplicar-se-d0 0s seguintes critérios de

desempate:

a) Maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do
Idoso);

b) Maior numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do cédigo civil vigente;

c) Maioridade.
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15. DA MEDIA MINIMA PARA CLASSIFICACAO NA 1* FASE

15.1. Somente serd considerado classificado no concurso, o candidato que alcancar a média final minima de 7,0

(sete) na prova préatica e/ou entrevista, que corresponde a 2° Fase.

15.2. N&o havera arredondamento de nota.

16. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO

O Contrato de Trabalho dos candidatos que vierem a integrar o Cadastro Reserva resultante deste Processo
Seletivo, obedecera as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), devendo o classificado, pessoalmente,
apresentar no ato de sua contratacdo os documentos abaixo relacionados, além de outros que a AADC venha a

solicitar, de acordo com a legislacdo laboral especifica vigente:

16.1. O (a) candidato (a) BRASILEIRO (a) deve apresentar os documentos abaixo em fotocoOpias e originais para
autenticacgéo:

Carteira de Trabalho;

Duas Fotos 3x4;

CPF (original e copia);

Identidade (original e copia);

Titulo de Eleitor (original e copia);

Comprovante de Residéncia (original e copia);

Certificado de Reservista ou dispensa (original cdpia);

Atestado de bons antecedentes;

Cart&o do PIS (original e copia);

Certiddo de Nascimento (original e copia) — para solteiros;

Certiddo de Nascimento de Filhos menores até 18 (original e copia);
Certiddo de Casamento (original e cdpia);

Comprovante de Escolaridade (original e copia);

Conta Bancéria: Banco Bradesco, agéncia e nimero da Conta;
Numero de telefone para contato;

Carteira da Ordem dos Mdsicos (original e copia);

Carteira de Sindicato, Classe ou Associacao (original e copia);
Comprovante de quitagdo da anuidade da Ordem dos Musicos, Sindicato, Classe ou Associacdo
(original e cépia);

s.  Exame admissional — AADC.

SeTOS3ITATIOSQ@OQL T

16.2. O (a) candidato (a) ESTRANGEIRO (a) deve apresentar os documentos abaixo em fotocdpias e originais
para autenticacio:

Carteira de Trabalho;

Duas Fotos 3x4;

CPF (original e copia);

Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE (original e cdpia);
Comprovante de Residéncia (original e copia);

Atestado de bons antecedentes criminais;

Cart&o do PIS (original e cdpia);

Certidao de Nascimento/Filhos (original e cdpia);

Certiddo de Casamento (original e copia);

TST@ o o0 T

10/12



j.  Carteira da Ordem dos Msicos (original e cépia);

k. Carteira de Sindicato, Classe ou Associacao (original e copia);

I.  Comprovante de quitacdo da anuidade da Ordem dos Mdsicos, Sindicato, Classe ou Associacao
(original e cépia);

m. Comprovante de quitacdo da anuidade da Ordem dos MUsicos (original e copia);

n. Comprovante de Escolaridade (original e copia);

0. Conta Bancéria: Banco Bradesco, agéncia e nimero da Conta;

p. Visto de permanéncia no Brasil;

g. Exame admissional — AADC;

r. Comprovante de autorizacdo legal para trabalhar no Brasil.

16.3. A falta de qualquer um dos documentos relacionados nos itens 16.1 e 16.2 desclassificara o candidato (a),
pois impossibilitard a formalizagdo de contrato.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. O prazo de validade do presente Concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo de sua
homologacéao, em Diério Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizaces ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionado em edital ou comunicado a
ser publicado no Diario Oficial, e por meio de aviso e divulgado pelo site www.agenciacultural.org.br.

17.3. A AADC se exime de quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadia e alimentacdo dos candidatos para
comparecimento a qualquer das etapas desse Processo.

17.4. Todas as convocacBes, comunicados e resultados oficiais, referentes a realizacdo do certame, até a sua
homologacdo, serdo publicados no Diario Oficial por meio de aviso e divulgados no site
www.agenciacultural.org.br.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.6. A AADC nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.6.1. Endereco néo atualizado;
17.6.2. Endereco de dificil acesso;

17.6.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou insuficiente do candidato,
mudangca ou razfes semelhantes;
17.6.4. Em nenhuma hipétese, caberd a AADC, responsabilidade por falhas de “servidor”, internet, ou de qualquer

outra natureza, em relacdo a impossibilidade de inscricdo ou interposicdo de recurso. Ao se inscrever ou
interpor recurso, o candidato receberd mensagem da Comissdo da Banca Examinadora confirmando o
recebimento da mensagem;

17.7. Qualquer manifestacdo desrespeitosa do candidato, verbal ou por e-mail, implicaré na eliminacdo do mesmo;

17.8. O candidato cujo pedido de inscrigdo se tenha valido de declara¢bes e/ou documentos falsos ou inveridicos,

ainda que tal venha a ser constatado posteriormente a inscricao, sera automaticamente eliminado;

17.9. A AADC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, e outras publicacdes referentes a esse Processo
Seletivo.
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17.10. Estardo automaticamente desclassificados desse Processo Seletivo, os candidatos que ndo comparecerem
para realizar qualquer uma das fases de avaliacdo para os quais foram convocados;

17.11. Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo indicar o emprego pretendido na Ficha de
Inscrigdo, ndo comprovar ou cumprir qualquer condicdo do presente EDITAL, e/ou escolher mais de um
emprego;

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Selecdo, Banca Examinadora e Coordenacao dos Corpos
Artisticos;

17.13. Os candidatos classificados ficam sujeitos, além das exigéncias contidas neste Regulamento, as normas
administrativas da AADC, para fins de formalizacdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente.

17.14. O candidato contratado passara por um periodo probatério de 90 (noventa) dias, onde devera demonstrar
0s conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual foi classificado, sendo que sua
permanéncia dar-se-4 ap0Os a verificagdo desses conhecimentos. Caso o candidato ndo possua 0S
conhecimentos inerentes a area de atuagdo, o contrato seré rescindido automaticamente;

7.15. Os classificados para Cadastro de Reserva serdo chamados para compor o quadro dos Corpos Artisticos — Balé
Folclérico do Amazonas — BFA, Balé Experimental do Corpo de Danga do Amazonas — BECDA, Madrigal da
Casa de Musica Ivete Ibiapina — MCMII, de acordo com as necessidades, por meio de contrato de
experiéncia, nos termos do Regime da CLT, por um periodo de 90 (noventa) dias, o qual poderd ndo ser
prorrogado.

17.16. Se o candidato selecionado for estrangeiro o mesmo devera apresentar no momento da contratacéo a prova
de regularidade de situacao no pais, por meio de declaracdo de disposi¢do de permanéncia no Brasil e visto.

17.17. A lista classificatoria da selecdo para novos integrantes sera usada também para compor o cadastro de
reservas de pessoal, pelo periodo de um ano contados da publica¢do dos resultados.

17.18. N&o serdo fornecidos aos candidatos documentos comprobatérios de aprovacdo ou ndo nas audigdes,
incluindo a nota estabelecida pela Banca Examinadora, valendo, para esses fins, o resultado final
devidamente homologado pela AADC e publicado no Diério Oficial do Estado.

17.19. Havendo necessidade justificada, a AADC poderd alterar as condi¢des, fases e datas previstas durante a
realizacdo do Processo Seletivo, divulgando as mesmas no site www.agenciacultural.org.br;

17.20. A Diretoria Executiva da AADC podera anular a contratacdo de candidato classificado a qualquer tempo,
desde que seja verificada falsidade de declaragé@o do candidato ou irregularidade no processo seletivo;

17.21. Todos os aprovados e convocados estardo submetidos ao Regimento Interno dos Corpos Artisticos: Balé

Folclérico do Amazonas — BFA, Balé Experimental do Corpo de Danga do Amazonas — BECDA, Madrigal da
Casa de Musica Ivete Ibiapina — MCMII.

17.22. E vedada a participacio de candidatos que tenham grau de parentesco até segundo grau (por afinidade ou
consanguinidade) dos membros da Diretoria Executiva da AADC ou membros, efetivos e suplentes dos seus
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

17.23. Os candidatos classificados ficam sujeitos, além das exigéncias contidas neste Edital, as normas
administrativas da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural - AADC, para fins de formalizagdo do
contrato, nos termos da legislacdo vigente.

Manaus, 28 de outubro de 2013.

ADEMAR RAIMUNDO MAURO TEIXEIRA
Presidente da AADC
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